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Sunuş
*           Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir.

          Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2014–2019 stratejik planı hazırlanmıştır.

      Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler; Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren gençler yetiştirmek için kurulan okulumuz, geleceğimiz teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkânlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız.

      Halitpaşa Anaokulu olarak en büyük amacımız, çocuklarımıza sadece iyi bir bakım sağlamak değil,  girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek bireyler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler kendine güvenen, kendini her ortamda rahatça ifade edebilen, yaratıcı, sevgi, saygı, iş birliği, sorumluluk, hoşgörü, yardımlaşma, dayanışma ve paylaşma gibi davranışları kazanmış, hayal güçlerini, yaratıcı ve eleştirel düşünme becerilerini, iletişim kurma ve duygularını anlatabilen çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek bireyler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.

       Halitpaşa Anaokulu Stratejik Planı (2014–2019)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	ZÜHAL PAÇACI
	OKUL MÜDÜRÜ
	BAHAR KILIÇ BUDAK
	MEMUR

	DEMET ARSLAN
	ÖĞRETMEN
	MAHMUT ERDEM
	HİZMETLİ

	AYBİKE PEDİS
	ÖĞRETMEN
	YETER YILDIZ
	GEÇİCİ PERSONEL

	ASLI DİRLİK KAYA
	ÖĞRETMEN
	HAMİYET GÖKTEKİN
	GEÇİCİ PERSONEL

	
	
	
	

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı * 
              Halitpaşa Anaokulu 2012-2013 Eğitim ve Öğretim yılında 34 Öğrenci, 2013-2014 1 Müdür, 3 Öğretmen, 1Memur, 1 Hizmetli ile Eğitim ve Öğretime başlamıştır. 2015-2016 eğitim öğretim yılında 60 öğrenci,2016-2017 yılında 70 öğrenci,2017-2018 yılında 89 öğrenci ve 2018-2019 yılında 76 öğrenci ile eğitim öğretim yılına başlamıştır. Okul binası tek katlı olup, 3 etkinlik odası, 1 müdür odası,1 memur odası,1 mutfak,1 oyun odası vardır. Okulumuzda depo olmadığından fazla olan eşyaları oyun odasında muhafaza etmekteyiz. Okulumuzda görevli personel olarak 1 Müdür, 3 Öğretmen,1 Memur,1 Hizmetli, 2 Sözleşmeli personelle hizmet vermektedir.2017-2018 Eğitim öğretim yılında, her yıl kayıt alanı bölgemizde yaptığımız çalışmalar neticesinde öğrenci sayısı artması sonucu Başarı Belgesi almıştır. Okulumuz Beyaz Bayrak sertifikası ve Beslenme Dostu Belgesi almıştır. Okulumuz öğretmenlerinin her yıl yürütmekte birer tane etwinning projesi bulunmaktadır. Erzincan Üniversitesi Coğrafya Bölümü, Resim Bölümü, Beden Eğitimi Bölümü öğrencileri tarafından Topluma Hizmet Çalışmaları dersi kapsamında okulumuzda proje gerçekleştirilmiştir. Okulumuzda Aylık Bülten Dergisi çıkarılmıştır. Okulumuzda her ay anne baba eğitimi, gezilerimiz düzenli olarak yapılmaktadır. 
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: ERZİNCAN
	İlçesi:MERKEZ

	Adres: 
	Halitpaşa mah.sırbıslı salih cad.No:24/1
	Coğrafi Konum (link)*:
	

	Telefon Numarası: 
	446 224 32 84
	Faks Numarası:
	yok

	e- Posta Adresi:
	748067@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	Halitpaaanaokulu@meb.gov.tr

	Kurum Kodu:
	748067
	Öğretim Şekli:
	Yarım gün( sabah)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2012
	Toplam Çalışan Sayısı *
	9

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	36
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	3

	
	Erkek
	48
	
	Erkek
	0

	
	Toplam
	84
	
	Toplam
	3

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:25
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:25

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:25
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:1

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	50 Tl
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	Günlük 6 saat


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	1
	1

	Sınıf Öğretmeni
	
	3
	3

	Branş Öğretmeni
	
	0
	0

	Rehber Öğretmen
	
	0
	0

	İdari Personel
	
	1
	1

	Yardımcı Personel
	1
	3
	4

	Güvenlik Personeli
	
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	9


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	1
	Çok Amaçlı Salon
	
	x

	Derslik Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	50
	Kütüphane
	
	x

	Kullanılan Derslik Sayısı
	3
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı
	3
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	12
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	-
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	-
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1050
	Oyun odası
	x
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	490
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	-
	
	
	

	Kantin (m2)
	-
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	4
	
	
	

	Mutfak
	35
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	TAVŞANLAR
	9
	15
	24
	
	
	
	

	ÜĞURBÖCEKLERİ
	14
	12
	26
	
	
	
	

	ARILAR SINIFI
	13
	21
	34
	
	
	
	

	
	
	
	84
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	6

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	6
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	

	Kamera sayısı
	7
	16 Mbps
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	6.540,00
	7.135,24

	2017
	7.505,19
	4.468,26


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
[image: image1.png]OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR





Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 

Öğretmen Anketi Sonuçları:
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Veli Anketi Sonuçları:
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Uyum süreci kısa zamanda okula uyum sağlıyorlar

	Çalışanlar
	Ekip çalışmaları kapsamında verimli çalışmaktadırlar. Okul kadromuz verimli tecrübeye sahiptir.

	Veliler
	Veli, okul arasındaki iletişim güçlüdür

	Bina ve Yerleşke
	Geniş bir alanda konumlanması


	Donanım
	Yeni okul olması nedeniyle eksikliklerimiz tamamlanmaktadır.

	Bütçe
	

	Yönetim Süreçleri
	Demokratik yöneticilik anlayışı mevcuttur.

	İletişim Süreçleri
	Bireyler arası iletişim olumludur

	vb
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Sosyo-ekonomik düzeyleri düşüktür. Hazırbulunuşculuk seviyeleri düşüktür.

	Çalışanlar
	Çocuk gelişim konusunda yetersizdirler

	Veliler
	3,4 yaş grubu öğrencilerinin okul öncesi eğitimi almalarını gereksiz görmektedirler

	Bina ve Yerleşke
	Okulumuzun ana cadde üzerinde yer alması

	Donanım
	Depo , arşiv bulunmamaktadır.

	Bütçe
	Okul bütçemiz yetersizdir

	Yönetim Süreçleri
	

	İletişim Süreçleri
	

	vb
	


Dışsal Faktörler *
Fırsatlar
	Politik
	Belediye ile iş birliği yapılması

	Ekonomik
	Öğrenci aidatlarının fiyatların artmaması ve düşük olması

	Sosyolojik
	Kentsel dönüşüm olması dolayısıyla yerleşkedeki genç nüfusun artması

	Teknolojik
	Teknolojik gelişmelerin takip edilerek eğitimde kullanılması. Güvenli internet ağının kullanılması

	Mevzuat-Yasal
	Okul öncesi eğitimde Erzincan’ın pilot bölge seçilmesi

	Ekolojik
	Geri dönüşüm projelerin okulumuzda yürütülmesi


Tehditler
	Politik
	

	Ekonomik
	Öğrenci aidatların yetersiz olması

	Sosyolojik
	Çocuk nüfusunun az olması

	Teknolojik
	Ailenin çocuğunu güvenli oyun ve sitelerden koruyamaması, teknoloji bağımlılığı

	Mevzuat-Yasal
	Okul öncesi eğitiminde mecburi eğitimin yasalaşmaması

	Ekolojik
	İklim değişikleri, küresel ısınma


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okulumuz merkezi konumda olması nedeniyle ulaşım kolaydır

	2
	İnternet erişimleri sağlanabilir

	3
	Kayıtlı öğrencilerin yıl boyu devamı sağlanmakta

	4
	Okulumuz kurulduğu yıla göre öğrenci sayısı artış göstermiştir.

	5
	Okul servisi bulunmamaktadır

	6
	Okulumuzda yeni öğretim yöntemleri kullanılmaktadır.(Stem, Etvining,montessory eğitimi



	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğrencilere günlük hayatta gerekli olan davranışlar kazandırmak

	2
	 Alan Bölgemizde Okul önce eğitimi alan taramasında broşürler, ilanlar dağıtmak.

	3
	Aile katılımlı etkinlikler

	4
	Sene başında planlanan sosyal etkinliklerin yıl içerisinde uygulanması

	5
	Anne baba eğitimleri her ay düzenli olarak yapılması

	6
	E-twining yenilikçilik ödülleri, yarışmalar ve projelere katılımı

	7
	Alan bölgemizdeki ihtiyaçlı öğrencilere ücretsiz eğitim verilmesi ve yardım yapılması

	8
	Üniversite iş birliği yapılarak topluma hizmet dersi kapsamında okulumuzda etkinlikler yapılması

	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Eğitim alanında yeterlidir

	2
	Bina kapasitesi yetersizdir.(depo, arşiv vb. bulunmamaktadır)

	3
	Okul takım ruhunun geliştirilmesi


	4
	Demokratik bir yönetim anlayışına sahip

	5
	Görev dağılımı yapılmış olup uygulanmakta


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ *
:   36–68 aylık çocukların fiziksel, duygusal, zihinsel gelişimlerini sağlayarak; “İYİ İNSAN, İYİ YURTTAŞ ve gelecekte kişisel özellik ve kabiliyetlerine göre UYGUN BİR MESLEK” edinmiş bireyler olarak yetişmelerine temel hazırlayan bir okul öncesi eğitim kurumuyuz.
VİZYONUMUZ *
:           Okul öncesi eğitimin amaçlarını gerçekleştirmek için ekip ruhuyla 

Çalışan, kaliteli eğitimi hedefleyen, sürekli gelişen, alanında lider bir kurum olmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
: [image: image28.jpg]TEMEL DEGERLERIMiIz

1. insan Haklari ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
3. Analitik ve Bilimsel Bakis
4. Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikcilik
5. Sanatsal Duyarlilik ve Sanat Becerisi
6. Meslek Etigi ve Ahlak
7. Sayginlk
8. Tarafsizlik, Glvenilirlik ve Adalet
9. Katiimcilik
|y 10.Seffaflik ve Hesap Verebilirlik




BÖL Stratejik Amaç 1: Okulumuzun eğitim ortamlarını, fiziki mekânlarını teknolojik araç gereç ve eğitim materyalleri ile donatarak kaliteli eğitim hizmeti sunmak.

Stratejik Amaç 2: Okul Bahçemizi plan dönemi sonuna kadar düzenlemek

Stratejik Amaç 3: Okul veli işbirliğini geliştirerek
okul yönetimine veli katılımını artırmak.

Stratejik Amaç 4: Okulumuzu okul kayıt bölgemizde en iyi şekilde tanıtarak öğrenci sayımızı arttırmak.

 Stratejik Amaç 5: Okulumuzdaki eğitimin kalite ve etkinliğini arttırmak için sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler düzenleyerek öğrencilerimizi tüm gelişim alanlarında desteklemek. 

ÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  *** 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. *** 
Stratejik Hedef 3.1.  

Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	80
	85
	90
	95
	100
	100

	PG.1.1.b
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	90
	90
	95
	95
	100
	100

	PG.1.1.c.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	2,1
	1,5
	1,5
	1,2
	1,2
	1,1

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.e.
	Özel eğitime yönlendirilrn bireylerin yönlendirildikleri eğitime erişim oranları
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti alan taramaları ile tesbit edilecektir
	Okul idaresi ve öğretmenler
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Okula yeni başlayan öğrencilere oryantasyon eğitimi verilecektir
	Öğretmenler
	Eylül ayının ilk haftası

	1.1.3
	Öğrencilerin devamsızlık yapmasına neden olan faktörler tesbit edilerek bunların öğrenciler üzerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler alınacaktır.
	Okul idaresi, Öğretmen Rehberlik Servisi ve veli
	Eğitim öğretim süresince

	1.1.4
	Devamsızlık yapan yabancı öğrencilerin velileri ile aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır
	Okul idaresi,Öğretmen  ve veliler
	Eğitim öğretim süresince

	1.1.5
	Kaynaştırma ve özel eğitime ihtiyaçlı öğrenci velilerine yönelik toplantılar ve seminerler gerçekleştirilecektir.
	Ram personeli istenir
	2 ayda bir

	1.1.6
	
	
	


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

Stratejik Amaç 2: 
   Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasına; girişimci, yenilikçi, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.

Stratejik Hedef 2.1. Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kurum ve kuruluşlar tarafından düzenlenen sanatsal, bilimsel, kültürel ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci oranı(%)
	%80
	%85
	%90
	%90
	%90
	%95

	PG.1.1.b
	Çevre bilincinin artırılması çerçevesinde yapılan etkinliklere(%)
	%75
	%80
	%85
	%85
	%90
	%99

	PG.1.1.c.
	Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitime katılan öğrenci sayısı
	157
	170
	200
	200
	200
	200

	Pg.1.1.d
	Okul bünyesinde yürütülen proje sayısı
	9
	11
	12
	13
	14
	15


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okulumuzda bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılım oranı artırılacaktır
	Tüm öğretmenler
	Eğitim öğretim süresince

	1.1.2
	Çevre bilincinin artırılması çerçevesinde yapılan etkinliklere katılan öğrenciler ödüllendirilerek katılım oranımız artırılacaktır.
	Tüm öğretmenler
	Eğitim öğretim süresince

	1.1.3
	Okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, ailelerin ve çalışanların bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler yapılacaktır. Okulumuzun bu konulara ilişkin değerlendirmelere (Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, Sıfır Atık Projesi  yeşil bayrakvb.) katılmaları desdestekle
	Tüm öğretmenler
	Eğitim öğretim süresince

	1.1.4
	 Yerel projeler hakkında öğrenci ve öğretmenler bilgilendirilecek, proje hazırlamaları yönünde motive edilecektir.
	Okul Proje Koordinatörleri
	Eğitim öğretim süresince

	1.1.5
	
	
	


 TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE

Stratejik Amaç 3: 

Beşerî, fizikî, malî ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek, eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli bir kurumsal yapıyı tesis etmek. 
. 

Stratejik Hedef 3.1.  

Yönetim ve öğrenme etkinliklerinin izlenmesi, değerlendirilmesi ve geliştirilmesi amacıyla veriye dayalı yönetim yapısına geçilecektir.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Okulumuz bilgi edinme sistemlerinden hizmet alanların memnuniyet oranı(%)
	%90
	%95
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.b
	Okul web sitemizin kullanım sıklığı(%)
	%90
	%95
	%99
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.c.
	Okulumuz öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğu bilgi, belge ve dokümanlara ulaşım oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	
	Okul temizliğinden memnuniyet oranı (%)
	%99
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100


Eylemler

*

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.2
	Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasıtasıyla bilgi istenilen konuların analizi yapılacak, sıklıkla talep edilen bilgiler web sitemizde yayınlanarak kamuoyu ile düzenli olarak paylaşılacaktır. Böylelikle mükerrer bilgi taleplerinin önüne geçilecektir.
	Okul idaresi ve öğretmenler
	Eğitim öğretim süresince

	1.1.3
	Öğretmenlerimizin ihtiyaç duyduğu bilgi, belge ve dokümanlara hızlı bir şekilde erişim sağlayabilmesi amacıyla doküman ve veri yönetim merkezi oluşturulması desteklenecektir.
	Okul idaresi
	Eğitim öğretim süresince

	1.1.4
	Temizlik konulu projeler yürütülecek, öğretmen ve öğrencilerin projede aktif yer almaları sağlanacak,yardımcı personele yönelik görüşmeler gerçekleştirilecektir,okulumuzdaki tüm paydaşlarımıza yönelik olarak temizlik temalı bilgilendirme toplantısı yapılması sağlanacaktır. 
	Tüm paydaşlar
	Eğitim öğretim süresince

	5
	
	
	


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	
	
	
	
	
	

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	500
	750
	1000
	1250
	1500
	5000

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TOPLAM
	500
	750
	1000
	1250
	1500
	5000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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